ADITAN [ENTO A
COLETIVA DE
i)

RABALH
2007/2009

Bl

SIM E - SINDICATO INTERM UNICIPI’!‘\L DE ARACATUBA DAS INDUSTRIAS,
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MECANICAS £ DE MATERIAL ELETRICO DE ARACATUBA E REGIAO,
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ADITAMENTQ A CONVENCAD COLETIVA DI FRABALHO 20072009
Enlre o SIME . SINDICATO JHTERMUNECIPAL CE ARACATURA DAS INDUSTRIAS
METALURGICAS, MECANICAS E pE MATERIAL ELETRICO, nscilo no CNPY soly o
SE].?S?.DEEIEDDN-DE], com sede nesla cidade ge Aragaluba-Sp, na wa Jodo Cruz e Souza n? §96.
Jardim Novg lorque, perlencenie 3 calegotia 2condmica, lendp tomo base lerrilorial os municipios
de Ara‘;a[u!m,;mw Alegre, Andradina, Auriflama, Manhandava, Barbosa, ‘Benio de Abreu, Bilac,
Birigui, Brayna, Burilama, Caala‘lhu.C!ementina, Coroados, Gabrial Monleire, Gas|ag Vidigal, General
Salgadm,Gli{:ér.’o,Guararapes. Guaracai. Guzolandia. s Sollcira, ilapura, Lavinia, Luizidnia,
!-ﬂirand-:}gmli:;, Murulinga do Sul, Novg Jndeperzdéncéa, Penapolis, Peraira Barrelo, Piacaly. Rubidcen,
Sanlépaolis dp AQuapei, Sud Mennucei e 't.fa?,?farafso, fepresenlado por SEU DéreEm;-Presiﬁenle B
Moaeir Fernandes, Drasilgirg, tasado, porlader dg RG. 3207023, e do CPF. 6?4.836.948-15 2O

SINDICATO pos TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS METALURGICAS, MECANICAS £ pg
MATERWL ELETRICO DE ARACATUBA E FEEGIE.O, insciilo ng CNPJ soby pe D?.(}fIE.BQ?IDD{JE-GE,
Com sede nesgla cidade de ﬂragaiuba%SP, 08 rua Humaila no 357, Vila: Mendom;a, da cétcgo.-*ia
profissional, lendo como base lerrilaral 05 municipios de-,ﬂxra{;etuha, Benlo de Abreu, Bilag Birigui,
Braonga, Clementing, Coroados, Gifcério,Guararapes. Rubidcea o Yalparaisg, fepresentado pelo se
Presidenla S Renalp Pavan, brasileira, solfleiro, pordader do RG. 1G.5?E}_1631 e do CPE
996.930.038-72, ¢ g acorde com g legislacio vigenle o sindicalo palronal o 0 sindicalo dos

tmpregados rFCuniram-se ne dia 13.11.2008 que por fonsequéncia ng mesma dala realizaram oM

SUas hases lerriloriais assembleias gerais com g Calegoria que aprovoy 0s lermos em condicdes que
Stguem  abaixo  resolvem eslabelecer o presenie ADITAMENTD A CONVENCAQ
COLITIV A 'f}J_'{._._TRAIE;HJ.I-IO “m conformidade cony 4 ocliusula po 73 (Migcncin) oy
-i_‘t:.'wul_il;.“m Coletrva e Trabalhg 20072009, celelmdn oy O8.11.2007. data-base o
novembro, na farmg dos artivos 611 o seguintes ¢fq Consolidacio das Lcis
gt peper-ge- pelas seouinles condivdes:

tle
tle Trabaihn !

I ABONO ESPRCIAL
AS Cipresns concederdo, em cargper especial ¢ cventual, aos scus sprecados submerigos ¢
Conveneag Coletiviy (e Traballo 200972009 ¢ g presente Aditmmento, um abono
LR e dusvincutice o salivio, ng valor de 300 (trinta por Caile)
SIS 2008, e doparceky sabirial e RE 4.300
PRIZ0 Cm 02 (i) parcelas, da seouinie forma-
A= 130 (quinze por CCnLo) ald 20 12.2008. ¢
e 3% (quinge pareento) atc 05.01,2009,
Parioe iy 'rimeiro: Os thpregudos que em 3 1072008 pere
superthres g R¥.4.300,00 (quatre mil ¢ lrezento
pareelas, que seria PAgas da seauinge forma:

do salirio Vinen|e
00 (quatro mil o rezentos renisy o xep

chiam suldrios lguais ou
5 ICS) lerde abiong espeeial ey 2 (i)

i) AL 20/12/2008 no vidor fixo de R G:15,00):
I3} Al -.'Jl:“sfl'.'}.!fz{]ﬂ‘), no vitlor fixe de Y 64500
Parvaeraty Seaundo: Oy Empregidos gue calrare)
cotncidm ntegralmene COM 05 meses de navembea gy dezembro de 2008, terig uny it
compiementar g 0% (irina por centg) aplicady Momenle solire villor «ua 143
chnstitucional, e como sobre o valor o abong p

salaria,

Noem fErias, cujog periodas dg Loz

CCUNIdrin, se houwver, fespeitada o e

.'f
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~
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Paviern g, Terecirg: Qg abonos especial ¢ “complerticntar serag Jovidos apeniis hog
EMprepidas com tontealo de trabalhg vigenle em 3 Hi0/2008 ¢ GUE esiciamy trabaudlinda sy
Ses nas respeerivgs ditlas de Pagamento, respeiladg o leley salarial,

27 A UM IZNTT O SAL/\.IUK\L ; "
i I“;’{JHZ{JG‘J‘, 05 salirios dos tprepados das calcooriag ralissionais acordanics sepdig
Butjorados Delo percentygi de 10 48, (clex virpula quirenta ¢ ailg por cenlo), aplicadas
subre oy siliriog vigenies om Jlono0s, fespeitados o e sadarial e 4y CONPCISarhey
PrGVESig nesye fnx[rlrmcnln, :

P Iy Prim@ire: As Cmpresas aplicardo o aumenty salarial previsto nesty chivsulz,
r_r-i:.-:crt'.r;nln'[: lcto de R$.4.300,00 {quatre mif o lrezentos reiis), Pora salarios ieuais au
Superiores o este leto, o aumenip salariy] corrcsponderd an Crescime do valor lixo de 1§
430,64 {quittrocentos ¢ cinglenta regis o sesseila a qualrg CCNLAVOS], a partir de (04172009,

Pirigrary Seundo: Ag FMPIesas; em razio de Possiveis dificuldades financeiras, paderio
Pocure oy Stndicatgy Cnvolvidos no mresenie Aditamentg (profissionat e Patronal), para
deordin ajusies diferenciadng de aumenlo salarial inclisive quelas que POSSUCI sisieiny
te Porhicipaciio o luergs 'ﬁl'r_z'csufizadm;.
Py Terccivg: por forea ¢y dmento salarial ¢ g abane referidas nesl i|'.:~lr|.||:1r_'|1.[n,
UEHICS Considerim J'z:{.:hur:m.c'r:nu::rrnﬂ'n, para todos 08 " ling de dircite, o heriado oy
L2007 4 91 10.2008, i3 que cstio Sendo alendidps o lermips ¢fy legislacan vigen(e,
Paripeafo Quarggs O percentyal Previsto na Cliusuiy 2 (Aumenig §
Cm Y2008, observaday ag Clausulas 3 {Com;mnsugﬁmj ¢4 (Admissges ADGS - Datas
Hase), nag TESCIECs Conlrituniy ocorridas em novembro de 2npg ¢

Mquelas que venhan, i
MO oM devembyea de 2008, nig sendo devide NCsles coson o abhona especial previsio s
(] -1 Y]
S HHIT RN

ahirial) serd Apticady

Pareigei I Cuinteg: Ag SMPesas que optiarem POr conceder o Stmenio salaviy) integral de
LRI EAPS {dex virpul quarenia T oilo por CeNle) no més o, novemlrg de 008 Nt
desoliripndag g “Oneessdo do Abang Especial e Complomeniar eslabeleciday 1y Cliusuly
by Cumpririo s demais cliusulag conslanics desie f-.f.liz.'unc;nm, inclusive o quic iy
espeilo aos recothimentog ¢y Patlicipacio sindicyl 1as negocincdes coleiivas,

03 - ComMPpLy ISACOIS

BIHTS “oripensados  (odog 05 reajuslcs, menlps o
Seponiincamenic ng periodo de Joyy 172007 o 3 07200
cle Promogio, é:';m:;l"c:'lincia, CqQuiparagiio salarial, mdeiig,

aniccipacaes conccdidos
8. UXCeln a5 I'L,";lljLESIC['E[CC{J-"T'{:J][Cﬁi
implemienta de idade CCnning de

sprcndivagem e ALl ronl CXpressamicnle concedido a ey liluin, ’ '

- ADMISSORES APOS A DATA-BASE
(2 awmenig salariai dog tmprepados o Calegoria profissional admin

dos enipe /2007 .
Hio200R cbedecerd agy Crlérios ¢ agy limitcs rof s

HCionadoy nests Clavsuln,



Parigrafo Primeiro: Nos saldr]
funedes com pariadizmas,
aumenta salarial concedida qo paradigma,

Pivipralo Sepundo: Sobre os salarip

os dos empregadoy da Caley
seril aplicado o mesmo
até o limile do mer

perceni

s de admissio dos ¢

Profissiona- contratados para funeges sem paradigma, serda
SA2009, 6y pereentuais ou valores fixos relerentes ao Abon

Lbeln o sepuir,

considermmdo-se coma mes de SCIvVicos

mpregados  da
iaplicados atd 20012/2008 ¢
0 Especial de acordo comn :
s fraches superiores .o |3 {uinge

oria profissional admitidos e
mlou valor fixa referenie 10
or salirio da Mincia,

Cilegarin

elias,
['_H_—_H'Tﬁprcentual ACréscimos em | Percentyal Acréscimos  om |
referentes a 13| Reajs referenles a|referenip 4 22| Reais referentes al
‘ MES DE rParcela do abono primeira parcela do parcela do abono a | 2: parcela  do
| ADMISSA o SCEpage  alé|abono 3 SCr pago|ser pago alé | abono a ser pago
Q.. |20.12.2008 ale 20.12.2008 05.01.2009 ale 05.01.2009
[ il T fespeitando o telo respeitando o teto |
1 ) o de R$ 4.300,00 de RS 4.300,00
Y L O S 1 S 7 I 711 N
[m_ LECNE, |, o) SR 587,81 13.67% 587,81
JAN/OB - | 12,35% o305 12,35% 531,05 "
_ FEVI0B 11,05% 47515 11,05% MEFET
N S B i a0
RS\ 8a9% |3y o N T
MAIOB T 5 R RN DIz
S 7 2000 T g |
JUL/0B 4,77% 205,11 4,77% 205,11
AGOIOG 356% | 45308 356% | 15303 sl
S| 236 |y g | ——28 T g
[_QuTo8 | SN 30,31 1,17% 50,31
Pardgrafo lerceiro: Ficam excluid [ ili

e 01.11.2008.

R e |2 ser aplicado Acrésci mMos em Reais pars o salarios |
De sobre o salario de admissio superiores ao loto
Admissio respeitande o teto salarjaf oSy
___ Novembrofo7 10,48% s _ RE 450,54 B
_'_E_}?zzehn‘:bmf[]? [ 9.57% o @iﬁ___ __________ |
___ Janeirol0 8,66% R$ 372,38 oo )
e IO DR ey — . RS3336g
Marco/D 6,87% RS 295 41
A8 . 5,99% o RS 257,57
___ WMaiol0s e R ____R$21973 Kol
Junho/08 4.24% RS$ 182,32
e Julhoig T 3,38% B T W
R R s R —— - BRU0BR6 T
. Selembro/og T 167% : - _R$ 71,81 i S
" Oulubrolog 69

= JBRISER L T

e . : 0.83% _
: —_h———*“—"—m

e
T — .
. 4
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parlic de.

P, Hartor Fichm excluidos da tabely prévia os chpregados admitiday o
(A |f'.-_:ﬂ|’:'r‘;. = ' A

"

Pisipera o Quinto: Serig compensades lodos o5 reajusics. alinenlos o :ml::u.f;:-m;c‘:lc;ﬁ '
concedidos ciponlancamenic pg nPeriode de 1971 1/2007 ¢ S1/10/2008, cxcelo Q5 reijusics
decorrenies de Promogio, transferéneia, Cquiparacio salarial nmri[m'i'mpi‘v::mc:n_m deidade
CErming ge 2hrendizagen e aumentg real expressamenie caneedido i Tile liulg. . \
Paridurily Sexros MNos salirios dos “mpregados admitidos em Spresas canstitvidas apos a
dali-hase serde anlicados os critérios do item anicrior, '

" SALARIO NORMATIvG -

Fea nssepurade aos empregados abrangides POT esle Adilamento um saliria normative, o
patir de 1°01/2009 um piso salarial de kg 696,02:
) E;AIUH.IN'I'IA TEMPORARIA DE EMPREGO  Ap EMPREGADO
PORTADOR DE DOENCA PROTISSIONAL Ou OCuUrAcioNnaL

Ao cmipregado com contrato de trabalhp vigenic em /| 12008, que
s oy oy Portador de docnea profissional oy OCupacion:l,
do INSS, ¢ desde QUC 2 mesma tenha gidg adquirida na
tontralo de trabalho ngy Sepuinles condigges:

Compravadamenie s
declarada por lauda pericial
alual empresa, |era sarantide sy

a1 5 relomaog 40 traballo ¢ (iver tiddo aliy medica 5 partie e 12120085,
Smprego pelo periadg MANIMO ¢ lotal de 21 (vinlc
médien. Nesie Periado
Lein®g. 2 1349 -

lerd garaniia (e
S UM moses. conlncdos o partie da alia

csld inelusa g garantia de 12 {douze) meses, revisia ng Aitizo |15, da

bY St teve aliy médica o relaormoy ag rabalhg, anleriomente o 177022008
CMprepa aleé 31/ 0/2009;

lera earmntia Je

ey Twsa arindin Cossari, se op trabalhadgy durante mesma vier g obler g dircile 4

Aposcitadorin gu nig participar do processo de readaplagio oy tequalificagio p}'nf'i:min:}zlf,_
fuando fop o Casn;

o
d) O cmprepacda contemplado com Barantia prevista pesiy chiusula, nig poderd servip e
Paradigma pura rcivindfcagﬁcs salariais, nem (er el cantrato de trabalhg rescindida el

“Mpresador, a ndio sop CM razio de dircig g dPosenladoria nos sous PRIZOS minimas gy e
PrELCs de jugla causu; : :

<} A cmpress OU o cmpregade Lehicmplado com g Laran(ia g SMprego suplementar
Prevista nesin cliausuly, Poderi, rcciprmnmcn[c, Propor a reseisio dq contrale e trabalhg.
om0 paganienty e ndenizacio correspondente ag Periodo da garan(a ou seu lempo
Gllinte, sem Prejuizo de Qualquer das virbas reseisorias, medinne Mo acordg, As35i5licdo
relo Sindicato J’zrr‘rﬁxxion;al; : '

ol

4

—~
|
L l



A i de Cvilar n discriminagio no mereado de trabalha, dog trabathadares por
i rolissional oy ueupacional,

Incapacitanies” pae o leabi

adores de
declaradas ¢ classificadas - ey prau’ lewve e
Iho ¢, desde que esta condiciio scja o
pelo candidarg por inlermédia de laude médico, poderio
Isenedio de responsal

ndie
presentada o comprovad;
45 empiesas. admiti-los. con
Hidade por direitos ou obrigacdes decorrentis dareferida enfermidude
OU Sedagravamento, inclusive da garantia de cmprego suplementar prevista nesia cliusula,
Pardgrafo Unico: Serg crinda um Grupe Téenica de esludas,
mdicados paritariinenté pelas parles signatirias, com o o
thjctivindn _melharias g Presenie cliusuia, pinn
Trabullio

formade por membros
bjctive de clabarar MOV praposi,
Toproxima’ Convenciia Coletivy de

53 = CONTRATO D2 EXPERIENCIA .
Q contpale de experiéneia, previsto no arl. A4S i LT
pelas empresay vbservanda-se um periodo, de 30 {lrint
mais 30 (rintn) dias, (Miximo de 60 diag) ,

Paraeralo (nico, ser estipulido
a) dins podends ser rorrozada por

Niio serd celelirdo o contrilo de experiéneia nay casos de readmissio de chpregados
domesma lunedio anleriormente exercida na empresa, bem
de empregados que esicjam prestande servicas na
fempoi,

B 1 i
SOMO paca os casos de admissio
mesma fungiio coma mdo-de-oahr

62 PARTICIPACAQ SINDICAL NAS NEGOCIACOES COLETTVAS

As cimpresas recodlierdio, as suas expensas, dirclamenic Para respectiva Enlidade Stindieal
Prolssional dos chipregados abrangidos por este: Aditamento, a titula e participagio
sindical nag NCLOCHIGHes coletivas, o equivalente 14% (quatarse Por centa), em quiirs

rreetas, conflormie deliberagiio das respeclivas assemiblcing ¢ i forma e condicdey
relicionadasy:

@ sepuir

A base de mcidéncia tem comao referéneian o salirio-base de cada cmpregado beneliciadn
Por Lste Aditamentolsvigente om 3 10/2008, observado o teto de aplicacio de Ry 4.500,00
(quatro mil ¢ Liczentos reajs) L el ;

bY A primens varcela, de 4, {quatro por cento serd recolhida até 5 diu 08/12/2008, eIy
| Y parer ] ;

=entaa ser imlormadi pely Lintidade Sindieal Profissional respectiva; B

e} A secundn pureek, de 2% (daojs POrcenta), serd recolliida awe o dia 6/2/20

a9, Ciy Conln
Waprian Ser iIIIJ—!T-!'I‘HiH.r:'I (Fir'n.:i:uﬁ-::r‘ll: plag B F{:d{:r'ri do dos Ty ]
[Pt ; [

':1#&:1IE1.'tLI0r'-:.\‘:

d) A lerceim pareela, de 4% (quatrg POT centa), serd recolhida alé.n din 06/04/2000 ¢,
sontaasser informada peli Entidade Sindical Prafissional respectivig;

A {'h::ll'l;l parcel, de dqng (quatro por cenlo), serd recolhidy e o dig 03/06/2009, ¢m cOnta
"W Serrindonmads pela Entidade Sindical Prafissional FRSPCCiiv,

.'hl..—: o
T, B Y
¥ * -

a - e |':J " i




T

Piigento Primeirg: Excluem-se da aplicagdo desla eliusuls 0%
5 Cateporias profissionais difcrenciadas, ben
“dralatho SUSHENs0s, o qualquer titulg,

empregados perencenies
VEOIMO 05 que esliverem com SCUs conlralos ¢o.o

LEaly

&

Paragralo Sepundo: A .empresa que deixar de recolhier a conlribuicio: od previsa 4
respecliva enlidade sindicql fepresentativa da calegoria profissionad beneficiada, denirg do
Priva previslo nesle Adilamento, incorrers e multa no valor correspondente a 5% (einco
Ros centa) do monlanic - nig ecolhido, a ser PAga nos primeirgs 30 () ding
subsegiicntes do veneimente, apos csse Prazo incorrerd em multa dé 3%,

{ddiis por centa), e
adimpléncia da mantanle pig

recolhido, cumulativamente, por mes de atraso.

63 - CONTRIBU ICAD ASSISTENCIAL 1DOS Em PREGCADORES

As empresas niiu associadas a0 SIMIE, sindicalo signataric da presenle, de Aracaluba ¢ toda
Ase derritorial cujos respectivos Sindicalos represent
eslin subiscreven ¢ abrangidas pelo presenie Adita
L dinica vey ag SIME uma contribuicin

Ay alivos da Calegoria profissional que a
nento da Convenciio, deveria recalher,

assistencial de acords con 05 seguinles eritdrips:

[ ___WJWWT——_—WW gEe =

L — EMPREGADOS | NORMATIVOS

! L L LREESh » U2 salarip normliveg 5

|___ L e :_“f.'.lf:l saliring E‘E:L[a;ﬂﬁ_

[t _._,E.EI 250 (4 S:L!;’il'iffﬂ‘ﬁ_rﬂlil_fivﬂﬁ -
!.__._.__.__._'I}L‘?‘i[ H 350 {15 salirips norniativoy

5_______ _____ 2. DeBST 4500 e 06 salAribS noF R

R e S0 a 650 08 salivips 11{;]‘1—;;}!_5;:F‘ : '
;:_ e LTI 05 ) L0 sadirios normag |

: e W SiHladies i

LAY B
A contribuicio e 4preco deverd ser recalhida alraves de

boletos bancirias, fornccidos par
cata entidade, em canla cspecial, ne Banco de Brasil Sia

A o midy de fevereiro/2009,
= As conlribuicges assislenciais expressus em saldrios normativas serdo’ reeollidiy pelos
SCUs valores 3 épaca da recalhimenta. 2 '
o= uip Pagamento da meneionady Contribuicio ng Prizo cstabelecido,
smpresn mulia no valar de 5% {einco por cenle) da
aaso. o podendo, entretanto; o total da multa ultrap

dcarretanrd 5
nonltinic nio fecolhide, nor més (e
assar o valor do principal,

GT - PARTICIPACAO NOS LUCROS £ RESULTADOS (PLR)

A paeles acordum o litulo de P.L.R. A importancia correspondente a 100% (eom por cenlo)
sobic o salirig hormativo. disposig heste Termo de Aditamenig 4 Conveneiio ‘Caletiva de
Trabalho, na valor de RE696,02. i



=0 presente Instrumento Particular de Aditamentg 3 Conv

L Serg Lompetenle o tustica do Trabalhog para dirimir quaisquer diy

Parigealo Peimeirg: A-PULR. sera PIEO em duas parcefay Iguais, correspandentes o 507,
C (cingiient Por ceato), cada uma, do vitlor devido, sendo g pz‘imcirh'p:trcc:_in ate 30/04/2009
©a sepunda parceln alg Jo/1o0/20009, - = e e

t‘;li-;':;;a'::l'{;'.’S-::_g:l::dé):' Para pn'g;tmi:nm'.do P.L.R. seri’ obscrvade o

lermo inicial em
01/t 172008 ¢ ermo final em 3 1710/2009,

Parigenfy Terceiro: No casa do Tunciondrig desligar-se ¢l coipresa gu for deslizado ¢

mesma, serlo observadag ae regras de Proporcionalidade. gy seia 16 par mes trabalhade ng
semesie” vi ; i

v o . il
Parigealy Quardo: O emprenadn deixard de pereeber a 2

A ]".u':l{ic:u":ﬂgum:m dus
conduls abaixo, levanda CIConta o semesire: :

a) Solver 03 {lrcs) adveriéneis:

b)) Soler gl fl;r.n:le'.k:uspL:nsﬁt); 37 :

€} Terapais do que 03 (rés) faliag justificadas. Caso o Cnipresad tenha 02
laliag mjustificadas no semestre, fard jus a 509 do valgr Li:f\'fidr:‘:_:

) As condicdes acima niio sip cumulalivas, . - - - ;

{chuas)

Parierar, Quinto:, O valorey TL0% 4 Tula de PR, nio e

R H TR silarial, hee HEE!
fAHe preceitua a Lej 10,104 de 19122000,

%9 RECONUECIMENTO Ay NORMAS COLET VA

AS cliusulny o condicies PrCvisiag nesie Aditamentg Coletive (e

Trabalho dlendeny ags
ermos do Ar, 70 KXV da Constituigdig Federal, o

a legislagio vieenie,
.

13- VIGCENCIA

eigdio Coletivi oo Trabalho
celebrada em g g F.2007 tera vigéneia de 0] 1.2008 A1.10.2009,
demais eliusylge i :|J[u::r".td:r:;-pc|'n Presenle Aditamenig o
Coletiva de Trabalhe,

ralificando- g e
M orelacio 4 ciagds Conveneio

Obs.  REVISAO DA PARTICIPACAQD NEGOCIAL 1 pa CONTRATACAO 1
SEGURO DE vipA

AR Prles sionatiring ajustam que e fevercire de 2009 seri lormada umg COMissio
camposia pelos interessados para buscar ¢ cncontrar alternativas de comum acordo pary o
cuslein cy Participacio negacial ¢ conlratacio de sepurg de vida, dentrg (f

ds.compelcneiny o
capacidades de cudg um dos envolvidas.

75 <JUiz0o COMPETENTI:

ilas surgidas com

- i H
£t :

= :t _,,./—"'._'_'_'_h-‘_ __,.-"’f“’ . E ~.




", . . .' 1 ] 3 I_.;' f
INMPASSC 1 Iplienedo d Presenie Aditamentq Colctiva e Fraballio, v

Por estarein Justas e acord

HUANION Sefam o signal
i Cancporn CCondmicy

7

raluithe o [_".mprcgn de
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